Instituto de Acceso
a la informacién Publica

El infrascrito Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, hace constar
que: en el acta nimero veintitrés de fecha dieciocho de junio de dos mil dieciocho, se acordo en el
punto tres de dicha acta lo que se transcribe a continuacion: “”"PUNTO TRES: La Jefa de Recursos
Humanos, Doris Cabrera, presentd al Pleno los resultados obtenidos en el proceso de entrevistas y
evaluaciones de los aspirantes a ocupar la plaza vacante de Técnico de Comunicaciones Interino con
eénfasis en Disefio Gréafico y Multimedia, las cuales fueron realizadas con el Jefe de la Unidad de
Comunicaciones Lic. Wilfredo Moreno y en coordinacion con la Comisionada Herminia Funes.
Asimismo detallé que la convocatoria fue externa Y que para dicha convocatoria se recibieron méas de
cincuenta hojas de vida como muestra de interés. Se realizd una primera pre seleccién de veinte hojas
de vida y después de una segunda depuracion realizada por la Jefatura de Comunicaciones y tras
verificar los portafolios presentados, se redujo a seis aspirantes que llenaban en su mayoria los
requisitos solicitados. Posteriormente a los tres aspirantes mas sobresalientes en portafolio y
experiencia se les convoco a entrevistas. El Pleno verificé la informacién proporcionada por la Unidad
de Recursos Humanos, asi como el portafolio de los tres aspirantes y las ponderaciones de los
candidatos que resultaron con mejor promedio global. De acuerdo a los resultados obtenidos se
presentd al Pleno, conforme a resultados, a los siguientes candidatos: 1) Katherine Figueroa; 2) Carlos
Guillermo Argueta Torres 3) Guillermo José Aguilar, siendo el joven Carlos Guillermo Argueta Torres
el postulante mas sobresaliente en sus resultados para conformar la terna gue se propone al Pleno de
este Instituto, para que dentro de sus facultades establecidas en el articulo 58 literal “q” de la LAIP,
nombre de entre ellos, al nuevo servidor publico para ocupar la plaza de Técnico de Comunicaciones
Interino. Asimismo se hizo del conocimiento del Pleno los comentarios emitidos por el Jefe de la
Unidad de Comunicaciones sobre el proceso, puntos que manifestd considerar importantes tener en
cuenta al momento de la seleccion del personal. Siendo estos comentarios: “Luego de evaluar las
hojas de vida, portafolios y resultados de entrevistas de los precandidatos para el interinado como
Tecnico/a de Comunicaciones con énfasis en Disefio Grafico y Multimedia, la Unidad de
Comunicaciones recomienda que dicho interinato sea desempefiado por el sefior Carlos Guillermo
Argueta, quien demostrd tener la experiencia, conocimientos y habilidades para desempefarse en el
puesto, y quien debera ser contratado lo antes posible de acuerdo a los procedimientos que establece
la normativa interna que regula estos procesos”. El Pleno deliberd al respecto y basados en los

resultados obtenidos por los postulantes, y las recomendaciones del Jefe de la Unidad de
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Comunicaciones Wilfredo Moreno y de la Jefa de Recursos Humanos Doris Cabrera, acuerda por

unanimidad nombrar al joven Carlos Guillermo Argueta Torres como Técnico de Comunicaciones

Interino con énfasis en Disefio Grafico y Multimedia a partir del miércoles 20 de junio de 2018 y hasta

el 31 de diciembre de 2018, su nombramiento podra ser prorrogado para el afio 2019 de acuerdo a
evaluacion satisfactoria de desempefio. El Técnico de Comunicaciones estara devengando un salario
de un Mil dolares de los Estados Unidos de América ($1000.00) y recibira prestaciones de acuerdo a
las leyes vigentes y normativa interna establecida. El Pleno también instruyo a la Unidad de Recursos
Humanos a realizar las acciones necesarias para operativizar el proceso de contratacion a la

brevedad. " Extiende la presente en San Salvador, a veintisiete dias del mes de junio de dos mil

dieciocho.

Comisionado Presidente, IAII?;



